BANDO SERVIZIO CIVICO “MI SENTO UTILE”

L’ Amministrazione comunale di Monte Sant’ Angelo promuove lo svolgimento di attivita volte a

prevenire, superare o ridurre le condizioni di bisogno, di inadeguatezza del reddito, difficolta sociali

e condizioni di non autonomia economica, mediante l’utilizzo di servizi a carattere comunale.

L’iniziativa, denominata Servizio civico “Mi sento utile”, intende favorire opportunita di integra-

zione sociale e culturale di coloro che si trovano in particolare stato di bisogno mediante

I’assunzione di un impegno sociale a beneficio della comunita, dietro corresponsione di un compen-

SO economico.

La domanda, redatta su specifico modulo depositato presso 1’Ufficio Politiche Sociali del Comune

di Monte Sant’Angelo, Piazza Roma, o scaricabile dal sito internet www.montesantangelo.it, dovra

essere consegnata a mano, entro € non oltre le ore 13.00 di lunedi 3 giugno 2013, presso I’Ufficio

Protocollo del Comune, Piazza Roma.

Possono accedere al servizio i cittadini di ambo i sessi, di eta compresa tra i 18 e i 65 anni, re-

sidenti nel Comune di Monte Sant’Angelo, disoccupati/inoccupati ed idonei allo svolgimento

di un’attivita lavorativa e che abbiano un indicatore ISEE, riferito all’anno 2012, non supe-

riore a 4000,00 euro (quattromilaeuro/00).

Per ogni nucleo familiare potra presentare richiesta soltanto un componente.

L’istanza dovra contenere:

» Autocertificazione relativa allo stato di famiglia e alla residenza;

» Autocertificazione attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione;

» Dichiarazione di disponibilita a prestare la propria attivita sotto forma di prestazione d’opera
occasionale.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:
» Dichiarazione ISEE relativa ai redditi percepiti nell’anno 2012;
> Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Gli incarichi che il Comune affidera non instaureranno un rapporto di lavoro né a carattere pubblico
né privato, né a tempo determinato né a tempo indeterminato, ma esclusivamente di attivita a carat-
tere occasionale e rese a favore della citta.

I cittadini avviati al Servizio Civico riceveranno un compenso netto di € 7,50 (eurosette/50) per o-
gni ora di prestazione.

I servizi previsti sono 1 seguenti:

Collaborazione per la realizzazione di manifestazioni culturali, sociali, sportive;

Servizio di pulizia straordinaria di edifici pubblici, cimitero, impianti sportivi ecc..;

Servizio di salvaguardia, pulizia e manutenzione del verde pubblico;

Servizio di pulizia della viabilita, in particolare dell’area prossima alla Basilica di San Michele;
Accompagnamento negli scuolabus;

Qualsiasi altra attivitd che I’Amministrazione Comunale riterrd opportuno avviare mediante il
servizio civico.

CRITERI FORMULAZIONE GRADUATORIA:

YVVYVYYY

A seguito della presentazione delle istanze, 1’Ufficio Servizi Sociali redigera apposita graduatoria
attenendosi ai seguenti criteri:

a) Disoccupazione

> entro 12 mesi 0,25 p.;
» da 12 mesi e 1 giorno a 36 mesi 0,75 p.;
» da 36 mesi e 1 giorno a 60 mesi 1,25 p,;
» da 60 mesi e 1 giorno a 84 mesi 1,75 p,;
> Oltre 84 mesi 2p.;
b) Per il numero dei componenti il nucleo familiare*:
» per il nucleo familiare composto dal solo richiedente: 1p,;
» da 2 a 4 persone: 3p.;

» da 5 a 6 persone: 5p.;



> oltre 6 persone: 7p-;

¢) Per ogni componente il nucleo familiare in eta lavorativa (da 16 anni in

poi) e disoccupato alla data di scadenza del bando (escluso il richiedente): 0,5p.;
d) Se il richiedente ¢ sposato e ha prole: per ogni figlio minorenne o studente

a carico (non cumulabile con i punti della voce c): Ip;
e) Orfano di uno o di entrambi i genitori (nel caso di un richiedente non coniu-

gato): 3p;
f) Se il richiedente ¢ vedovo/a: 5p.;
g) Seil richiedente ¢ ragazza madre/ragazzo padre: 10 p.;
h) Coniuge

Se il coniuge non contribuisce al bilancio familiare perché disoccupato, perché

detenuto o agli arresti domiciliari o perché impossibilitato a svolgere attivita

lavorativa per motivi di salute per invalidita temporanea o permanente attestata 3P
dagli organi competenti:

i) Situazione di handicap del richiedente o del coniuge, se sposato: 3p.;
j) Situazione di handicap dei genitori (nel caso di un richiedente non coniu-
gato e con essi residente): 2p;
k) VALORE ISEE relativo al reddito percepito nell’anno 2012:
» da€.0a€. 1.000,99 10 p.;
» da€.1001,00 a €. 3000,99 7p.;
» da€.3.001,00 a €. 4000,00 5p.

L’ufficio dei servizi sociali si riserva di escludere i richiedenti collocati utilmente nella gradua-
toria qualora accertasse eventuale rapporto lavorativo in corso.

A parita di punteggio verra avviato al Servizio la persona piu anziana di eta.
La graduatoria avra validita di un anno a partire dalla data della sua pubblicazione e sara visionabi-
le, oltre che presso I’Ufficio Servizi Sociali, anche sul sito internet del Comune.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO:

L’ Amministrazione Comunale provvedera ad assicurare gli addetti sia contro gli infortuni che do-
vessero subire durante la prestazione d’opera sia per la responsabilita civile contro terzi.

I1 pagamento agli addetti avverra, a conclusione della prestazione, con buoni lavoro.

In caso di rinuncia al servizio per rifiuto a svolgere I’attivita o in caso di mancata presenta-
zione dell’interessato alla prima convocazione senza giustificati motivi, si procedera all’esclu-
sione dello stesso dalla graduatoria per tutto il periodo di validita della stessa. L utente si im-
pegna a comunicare 1’eventuale variazione della situazione reddituale e occupazionale entro quindi-
ci giorni dal suo verificarsi. Sia il Responsabile del Settore che gli interessati possono, per giustifi-
cati motivi, recedere dal contratto senza preavviso, con semplice comunicazione scritta consentendo
in tal modo lo scorrimento della graduatoria.

La durata delle attivita ed il numero delle unita da avviare saranno determinate tenendo conto delle
disponibilita finanziarie per il Servizio Civico.

(*): Il nucleo familiare ¢ quello risultante dal certificato di stato di famiglia.
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